
人財育成・自己啓発 

R3.1.12 

１ 一般社団法人スペシャルニーズアシスト協会の今後について専門家へ相談（継続中） 

２ １月の活動 

① 勉強会の企画・運営 

② 告知・広報 

③ 勉強会及び各活動の令和 3 年度の活動企画（年間計画） 

 

 活動内容 12 月予定 

田

中 

・相談支援勉強会（１月～３月）の調整 

◎相談支援勉強会（１月）坂井さん SV の実施 

◎KYOUKOU（30 回）鬼塚さん SP の実施 

・KYOUKOU（５月）野口理事長への依頼開始 

◎応援シリーズ発信の徹底 

◎特別支援教育免許取得手続き 

・NPO 法人設立にむけた相談開始 

・勉強会参加やアウトプット取り組みの現状維持 

◎相談支援業務マニュアルの見直しと研修体制の整備 

 ※12 月予定の積み残しの解消を目指す！ 

◎相談支援業務マニュアルの見直しと運用 

・相談支援勉強会の年度内計画の調整（SV 依頼） 

・相談支援勉強会 12 月予定の実行（第三基幹連携） 

・KYOUKOU 勉強会の R3.５月に向けた計画立案と会実施 

・SNA 協会の法律的処理 

◎応援シリーズ（他団体のイベント応援・連携） 

・保育士試験２次試験（12 月 13 日） 

・特別支援教育免許取得のための手続き 

（R3.１月開始予定で申込） 

・勉強会参加やアウトプット取り組みの現状維持 

松

本 

・介護職員研修講師の登録する 

・自己発信（会話や SNS 等）を行う 

・自己発信に向けた研修「その説明めちゃめちゃわかりや

すい」に参加する 

・環境を変える（自室の模様替え） 

・FACEBOOK シェア・いいね！週 3 件（反応を返す） 

・研修会への参加 

・自身の業務管理についての見直し・実践 

 →業務タスク管理表、連絡調整表を利用しての管理 

・介護職員研修講師を探す 

髙

倉 

◎第 6 回グローアップ学習会（R3.2.19）案内 

・放課後等デイサービス color 石井氏打合わせ 

・案内文書作成⇒サンクスシェア HP 

◎R3 年度学習会年間計画作成（2 月末まで） 

○サンクスの学習会の整理（まなぶの整理） 

◎第 5 回グローアップ学習会の実施 

・放課後等デイサービス color 石井氏打合わせ 

・案内文書完成⇒サンクスシェア HP 

・学習会報告＆第 6 回学習会案内 HP 

高

橋 

・ほっこり会の内容を検討してまとめる。 

 サンクスシェア HP にページアップ 

・情報の発信をしながら吸収もしていく。 

・医療的ケア児等コーディネーター研修に参加 

 する。 

・いちごケーキの会のパンフレット作成 

・今後の進め方についてまとめる。 

・いちごケーキの会を知って貰う呼びかけ 

 

・参加できる研修を探す。 

 


