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放課後等デイサービスひかり R2.5.21

右のQRコードから
左のページの表示を
お願いします。

☐ 虐待防止について「知る」

虐待防止研修

☑ 虐待防止の「体制をつくる」

☐ 虐待防止に「とりくむ」



『リスク管理ってなに？』

『危機管理ってなに？』



やがて想定される危険を探してみましょう！



『あ～やっぱり･･･』がみつかりましたか？



★ 想定されるあらゆるリスクの洗い出し

★ リスクによる影響を分析

★ リスクが起きないような防止策の実行

☆ 起こったとき、被害を最小限に食い止める

（★：事前 ☆：事後）



◎ 事前に利用者の心身の変化があった

◎ 考えられる予防対策をしていた

◎ 起きてしまった時、できる最善の対応をしていた

これを全て満たしていたときのみ「責任」を免れる

「リスク」「危機」は起きるもの！

万が一起きてしまった時・・・



何を守る？？？



・こどもや家族

・事業所

・職員

・地域

わたしたちが守るもの

（ だれ？ ）を （ なに？ ）から 守る？

わたしたちは、

けが 事故 病気

人権 差別 虐待

災害 犯罪

個人情報 苦情 法令違反



わたしたちが守るもの

【各種マニュアル（例）】

□ 防災マニュアル □ 防犯マニュアル

□ 事故対応マニュアル □ 緊急時対応マニュアル

□ 人権擁護マニュアル □ 個人情報保護マニュアル

□ 衛生マニュアル □ 感染症対応マニュアル

□ 業務運営マニュアル

放課後等デイサービス自己点検票🌎

https://www.thanksshare.jp/115937.html


どうやって守る？？？

体制づくり



（例）





【虐待防止委員会（例）】

体制づくり





どうやって守る？？？① 最低限の対応の確認 ➡ マニュアルの作成

・ 考えられるリスクの洗い出しと損害の分析

② マニュアルに沿った実行 ➡ 日々の記録

・ 記録の仕組み（もの こと ひと）

③ 定期的な「振り返り」とマニュアルの「改善」

・ ○○委員会 ○○担当者会議

体制の活用



リーダーとフォロワーのマッチングの重要性

リーダーの立場から

虐待を生まない事業所づくり



🌎

https://www.thanksshare.jp/115937.html


強度行動障害リーフレット（厚生労働
省）

報連相で最も重要なこと


