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放課後等デイサービスひかり R2.5.21

右のQRコードから
左のページの表示を
お願いします。

☐ 虐待防止について「知る」

虐待防止研修

☐ 虐待防止の「体制をつくる」

☑ 虐待防止に「とりくむ」



取り組みの義務





虐待防止チェックリスト

チェックしましょう！

定期的にチェックし、「意識」と

「行動」について振り返ること



虐待の要因から探る具体的とりくみ



⓪ 虐待防止の人権意識が薄い

① 職員が忙しく、余裕がない

② 利用児童の障がい特性について理解や技術がない

③ 職員同士で話し合える雰囲気がない

④ 管理者が支援の状況を知らない

⑤ 防止の体制・取り組みをしていない

虐待の要因は？



⓪ 虐待防止の人権意識が薄い

虐待を防止するには？

・福祉職には向きません・・・

・「お客様」意識の徹底

・日中一時（2,000円以下）と

放課後等デイサービス（8,000円以上）の差の認識

・日常生活の全てにおける意識トレーニング



① 職員が忙しく、余裕がない

虐待を防止するには？

【個人】

・ストレスチェック（https://kokoro.mhlw.go.jp/check_simple/）

・自分自身の癒し（趣味・エステなど）

【事業所】

・働き方の見直し

・業務改善：「効率」と「質」の両者の担保

https://kokoro.mhlw.go.jp/check_simple/


② 利用児童の障がい特性について理解や技術がない

虐待を防止するには？

・職員による事業所内定期研修

・職員による参加研修（行政主催 ＋ 民間主催）

→参加後の伝達研修

・個人による参加研修

・自己啓発（書籍購読や勉強会への参加など）



③ 職員同士で話し合える雰囲気がない

虐待を防止するには？

・日常のミーティング（朝礼や終礼、打合会）の運営

クルド（理念）の唱和 倫理小話の朗読など

・職員による事業所内定期研修

・他者関係づくりの自己トレーニング

アサーション アンガーマネジメントなど



⑤ 防止の体制・取り組みをしていない

虐待を防止するには？

・ヒヤリハットの取り組み🌎

記録 事例の分析 対策検討

・虐待防止委員会🌎

組織づくり 会議の運営 改善の取り組み

https://docs.google.com/forms/d/1m50dKvnrCczu7cabIMjCavjBHQlRR_1XjSmin1FEWSw/edit?usp=sharing
https://www.thanksshare.jp/115937.html


１ 記入者

２ 対象児(物)

３ 日時 　　　月　　　日（　　　）　　（　　　）時（　　　）分ごろ

４ 場所･場面 □ ひかり　　　□ ねくすと　　　□ すてっぷ

□ 迎え時　　　□ 車内　　　　　□ 到着時

□ 活動時（活動内容　　　　　　　　　　）

□ 帰り時　　　□ 車内　　　　　□ 送り時

５ 内容 □ 事故　　　　□ けが　　　　　□ ミス

□ 自傷　　　　□ 他傷　　　　　□ 破損　　　　□ 拘束

□ 大声･奇声　 □ 多動(逸脱)　 　□ 興奮(ﾊﾟﾆｯｸ)

６ 虐待 □ 心理的　　　□ 身体的　　　　□ 性的　　　　□ ネグレクト

　 程度 □ 該当　　　　□ 疑い　　　　　□ 発展想定

 　種分 □ 職員　　　　□ 家族等　　　　□ 関係機関等

７ 詳細(対処)

８ 防止対策

ヒヤリハットカード




